
　当社グループは、コーポレート・ガバナンスを、「世界の食と健康に貢献する」というめざす姿を実現するとともに、グループの持

続的な成長と企業価値の向上を実現するための重要な経営基盤と考えています。

　様々なステークホルダーとの対話を大事にしながら、当社グループのユニークさを活かしたコーポレートガバナンス体制の整

備・充実に継続して取り組んでいきます。

コーポレート・ガバナンスの基本的な考え方
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コーポレート・ガバナンスの推進

 コーポレートガバナンス・ガイドライン
　  https://www.kewpie.com/company/pdf/kewpie_Corporate_Governance_Guidelines220228.pdf

 コーポレート・ガバナンスに関する報告書
　  https://www.kewpie.com/company/pdf/ir_20220228_kewpie_corporate_governance.pdf

コーポレートガバナンス基本方針

1  株主の権利を尊重し、平等性を確保する
2  お客様、従業員、お取引先、株主・投資家、地域社会など、様 な々ステークホルダーの立場や権利等を尊重し、
　 適切な協働関係を構築する
3  会社情報を適切に開示し、透明性を確保する
4  コーポレートガバナンス体制を構成する各組織が連携する仕組みを構築する
5  中長期的な利益の実現を期待する株主との間で建設的な対話を行う

※当社グループは、「コーポレート・ガバナンス」を、『お客様や株主をはじめとする様 な々ステークホルダーの立場等を踏まえたうえで、持続的な成長と企業価値の向上の実現に向けた、
透明・公正かつ迅速・果断な意思決定を行うための仕組み』と定義しています。
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